TABELLA RETRIBUZIONI ORARIE DA CORRISPONDERE AGLI OPERAI DIPENDENTI DA IMPRESE ESERCENTI! L'INDUSTRIA
EDILE ED AFFINE, IN PROVINCIA DI LATINA, DAL 1° GIUGNO 2022

Paga Base | Contingenza | Ind.Territ. Sett. E.D.R. | PagaOraria| 4,95% |TOTALE|Cod.Cassa

OPERAI DI PROD. E DISCONTINUI

Op.4° livello 7,670 3,010 1,490 0,060 12,230 0,61 12,84 04
Op.3° livello (Ex operaio specializzato) 7,120 3,000 1,380 0,060 11,560 0,57 12,13 03
Op.2° livello (Ex operaio qualificato) 6,410 2,990 1,230 0,060 10,690 0,53 11,22 02
Op.1° livello (Ex operaio comune) 5,480 2,960 1,070 0,060 9,570 0,47 10,04 01
Guardiani (Discontinui art.6 CCNL) S.All. 4,930 2,660 0,960 0,060 8,610 0,43 9,04 GS
Guardiani (Discontinui art.6 CCNL) C.All. 4,380 2,370 0,860 0,060 7,670 0,38 8,05 GA

NOTE:

Indennita di Mensa 0,90 €/h, dal 1 Giugno 2022. Con decorrenza dal 1 Ottobre 2022, l'indennita di mensa spettante ai lavoratori verra versato in Cassa Edile
tramite inserimento nella denuncia mensile del relativo "Accantonamento provvista Indennita di mensa".
Indennita di trasferta 10% della paga oraria - Indennita di Trasporto 0,17 €/h.
L'EVR decorre per il territorio della provincia di Latina dal 1 Gennaio 2022. Con decorrenza dal 1 Ottobre 2022, 'EVR spettante ai lavoratori verra versato in
Cassa Edile tramite inserimento nella denuncia mensile del relativo "Accantonamento provvista economica EVR".

TABELLA EVR

Operaio 04 €0,31
Operaio 03 €0,28
Operaio 02 €0,26
Operaio O1 €0,22
Guard.s.all. €0,20
Guard.c.all. €0,18

Elemento Variabile Retribuzione come da CCPL 17/05/2012:




IMPIEGATI EDILI - CCNL INDUSTRIA EDILE - 01/06/2022

| Paga Base | Contingenza [ Ind.Territ. Sett. | E.D.R. | Ind. Funz. | | Paga Mensile| Cod.Cassa|

IMPIEGATI

Impieg. 7° Liv. QUADRO 1.894,71 533,82 371,34 10,33 140,00 2.950,20 Q
Impieg. 7° Liv- ex 1a Super 1.894,71 533,82 371,34 10,33 0,00 2.810,20 17
Impieg. 6° Liv. ex 1a 1.705,23 529,63 339,24 10,33 0,00 2.584,43 16
Impieg. 5° Liv.- ex 2a 1.421,02 523,35 282,34 10,33 0,00 2.237,04 15
Impieg. 4° Livello 1.326,31 521,25 258,45 10,33 0,00 2.116,34 14
Impieg. 3° Liv- ex Imp. 3a 1.231,56 519,15 236,90 10,33 0,00 1.997,94 13
Impieg. 2° Liv.- ex Imp. 4a 1.108,41 516,43 213,73 10,33 0,00 1.848,90 12
Impieg. 1° Liv.- Primo impiego 947,36 512,87 186,09 10,33 0,00 | 1.656,65 11
NOTE:

* L'indennita di funzione Quadro di € 140,00 non forma base imponibile per il contributo al Fondo Sanitario SANEDIL

Indennita di Mensa 7,20 €/h, dal 1 Giugno 2022. Con decorrenza dal 1 Ottobre 2022, I'indennita di mensa spettante ai lavoratori verra versato in Cassa Edile
tramite inserimento nella denuncia mensile del relativo "Accantonamento provvista Indennita di mensa".

L'EVR decorre per il territorio della provincia di Latina dal 1 Gennaio 2022. Con decorrenza dal 1 Ottobre 2022, 'EVR spettante ai lavoratori verra versato in
Cassa Edile tramite inserimento nella denuncia mensile del relativo "Accantonamento provvista economica EVR".

Elemento Variabile Retribuzione come da CCPL 17/05/2012:

TABELLA EVR

Impieg. 17 €75,79
Impieg. 16 € 68,21
Impieg. 15 € 56,84
Impieg. 14 € 53,05
Impieg. 13 € 49,26
Impieg. 12 €44,34
Impieg. I1 € 37,89




