
*L’EVR non incide sugli istituti contrattuali 

INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA: €. 1,00 l'ora per gli operai - €. 1,13 l'ora per gli operai addetti al calcestruzzo - €. 8,00 al giorno per gli impiegati – Dal 
01/10/2025, in alternativa alla corresponsione della indennità sostitutiva di mensa, potranno essere corrisposti buoni pasto del valore di € 8,00 ciascuno. 

INDENNITA' DI TRASPORTO: €. 0,39 l'ora per gli operai - €. 3,12 al giorno per gli impiegati 

TRASPORTO EXTRAURBANO: rimborso del costo sostenuto dietro presentazione dell'abbonamento   

Dal 01.01.2015 a carico del datore di lavoro è previsto un contributo mensile pari a 8 euro da versare al fondo Fondapi per tutti i lavoratori. 

Da Gennaio 2011 l'E.E.T. è stato inglobato al premio di Produzione e nella I.T.S. 

 
 

 
                   

 

  
 
      

             
          

 

   

            
             
                           

            

livelli P. BASE   contingenza 
premio 
prod. 
i.t.s.    

e.d.r. 
totale 

mensile 
paga  
oraria 

straord. 
Feriale  

35% 

lavoro 
festivo 

45% 

retrib. 
Permessi 

4,95% 

C.E. 
oraria 

18,50% 

Mensa e  
Trasp. 

EVR* 

 7° Imp. 1^ Super 
2.175,96 535,12 373,02 10,33 3.094,43       68,83 

 6° ex Imp. 1^  
1.958,36 530,79 340,79 10,33 2.840,27       61,95 

 5° ex Imp. 2^  
1.631,98 524,31 286,84 10,33 2.453,46       51,62 

 4° ex Imp. 3° Liv.  
1.523,17 522,15 263,17 10,33 2.318,82       48,18 

 4°  ex Op. 3° Liv.  
8,80 3,02 1,59 0,06  13,47 18,18 19,53 0,67 2,49 1,39 0,28 

 3° ex Imp. 3°  
1.414,38 520,00 243,33 10,33 2.188,04       44,74 

 3° ex Op. Specializ.  
8,18 3,01 1,47 0,06  12,72 17,17 18,44 0,63 2,35 1,39 0,26 

 2° ex Imp. 4°  
1.272,94 517,16 219,81 10,33 2.020,24       40,26 

 2° ex Op. Qualificato  
7,36 2,99 1,34 0,06  11,75 15,86 17,03 0,58 2,17 1,39 0,23 

 1° ex Imp. 1° Impiego  
1.087,99 513,46 189,08 10,33 1.800,86       34,41 

 1° ex Op. Comune  
6,29 2,97 1,15 0,06  10,47 14,13 15,18 0,52 1,94 1,39 0,20 

 Guard. Senza All.   
5,66 2,67 1,04 0,05  9,42 12,72 13,66 0,47 1,74 1,39 0,18 

 Guard. Con All.   
5,03 2,38 0,92 0,05  8,38 11,26 12,15 0,41 1,55 1,39 0,16 

 


