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. magglaraz maggioraz. lavoro RN .
livelli paga contingenza premio e.d.r. tOtaIF paga - cassa permessi | straordin. elerper}to Mc?nsa Tras.porto contrlbutco
base prod./i.t.s. mensile | oraria edile . variabile | (h/giorno) | (h/giorno) | Prevedi
(18,50%) (4,95%) |feriale (35%) retFibuz

7° Imp. Extra 2.234,71 533,82 371,29 10,33 3.150,15 68,83 8,00 3,12 20,00
6° ex Imp. 17 2.011,23 529,63 339,22 10,33 2.890,41 61,95 8,00 3,12 18,00
5° ex Imp. 2% 1.676,02 523,35 285,52 10,33 2.495,22 51,62 8,00 3,12 15,00
4° ex Imp. 3° Liv. 1.564,31 521,25 261,95 10,33 2.357,84 48,18 8,00 3,12 14,00
4° ex Op. 3° Liv. 9,04 3,01 1,58 0,06 13,69 2,53 0,68 18,48 0,28 1,00 0,39 0,08
3% ex Imp. 3° 1.452,56 519,16 242,20 10,33 2.224,25 44,74 8,00 3,12 13,00
3° ex Op. Specializ. 8,40 3,00 1,46 0,06 12,92 2,39 0,64 17,44 0,26 1,00 0,39 0,08
2° ex Imp. 4° 1.307,31 516,43 218,79 10,33 2.052,86 40,26 8,00 3,12 11,70
2° ex Op. Qualificato 7,56 2,99 1,32 0,06 11,93 2,21 0,59 16,10 0,23 1,00 0,39 0,07
1° ex Imp. 1° Impiego 1117,36 512,87 188,20 10,33 1.828,76 34,41 8,00 3,12 10,00
1° ex Op. Comune 6,46 2,96 1,14 0,06 10,62 1,96 0,53 14,34 0,20 1,00 0,39 0,06
Guard. Senza Alloggio 5,81 2,47 1,02 0,05 9,35 1,73 0,46 12,63 0,18 1,00 0,39 0,05
Guard. Con Alloggio 517 2,47 0,91 0,04 8,59 1,59 0,43 11,59 0,16 1,00 0,39 0,05

Dal 01/10/2025, in alternativa alla corresponsione della indennita sostitutiva di mensa, potranno essere corrisposti buoni pasto del valore di € 8,00 ciascuno.

In data 21/02/2025 é stato rinnovato il c.c.n.l. dell'Edilizia Industria e delle Cooperative, con decorrenza dal 01/02/2025 e fino al 30/06/2028.

Sono state previste 3 tranche di aumento: la prima a decorrere dal 01/02/2025, la seconda dal 01/03/2026 e la terza dal 01/03/2027

Agli operai in trasferta spetta una diaria del 10% da calcolarsi su paga base, ex indennita di contingenza e indennita territoriale di settore, oltre al rimborso delle spese di viaggio.

Agli impiegati in trasferta spetta un'indennita giornaliera del 15% sull'ammontare del vitto e, in caso di pernottamento, anche dell'alloggio, oltre a un rimborso a pié di lista delle stesse

Il c.c.p.l. della provincia di Roma é stato rinnovato il 28/11/2019 e prevede:
I'INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA per gli addetti al calcestruzzo & di €1,13 I'ora - Per la RETE EXTRA URBANA verra' rimborsato il costo dell'abbonamento sino alla

cifra massima di € 47,00 - In caso di MALATTIA BREVE (inferiore a 6 giorni) la Cassa Edile eroghera € 36,00 per ogni giorno dei primi tre e per una sola volta nell'anno solare.

eroghera € 36,00 per ogni giorno dei primi tre e per una sola volta nell'anno solare.

Dal 01/10/2022 il contributo APE dovra essere versato su un minimo di 140 ore. Tale contributo minimo sara elevato a 150 ore dal 01/10/2023 e a 160 ore dal 01/10/2024.

* L'EVR NON INCIDE SUGLI ISTITUTI CONTRATTUALI




