
 

 
FILLEA CGIL DI RIETI E ROMA E.V.A. 
Via Padre Lino Da Parma,13 –Roma 
fillearomaestri@legalmail.it 

TABELLE PAGA  
per i DIPENDENTI delle IMPRESE EDILI ed AFFINI 

RIETI E PROVINCIA 
in vigore dal 1° Aprile 2025 

(C.C.N.L. Accordo di rinnovo del 21/02/2025) 
 
 

Livelli Paga Base Contingenza Premio  
prod./i.t.s. 

e.d.r. Totale 
mensile 

Paga oraria Mensa 
(h/giorno) 

Trasporto 
(h/giorno) 

7° 2.134,71 533,82 371,40 10,33 3.050,26  7,65(g) 1,60(g) 

6° 1.921,23 529,63 339,59 10,33 2.800,78  7,65(g) 1,60(g) 

5° 1.601,02 523,35 282,30 10,33 2.417,00  7,65(g) 1,60(g) 

4° 1.494,31 521,25 256,21 10,33 2.282,10  7,65(g) 1,60(g) 

4° operaio 8,64 3,01 1,48 0,06 13,19  0,95(h) 0,36(h) 

3° 1.387,56 519,16 236,66 10,33 2.153,11  7,65(g) 1,60(g) 

3° operaio 8,02 3,00 1,38 0,06 12,46  0,95(h) 0,36(h) 

2° 1.248,81 516,43 212,41 10,33 1.987,98  7,65(g) 1,60(g) 

2° operaio 7,22 2,99 1,25 0,06 11,52  0,95(h) 0,36(h) 

1° 1.067,36 512,87 182,50 10,33 1.773,06  7,65(g) 1,60(g) 

1° operaio 6,17 2,96 1,07 0,06 10,26  0,95(h) 0,36(h) 

 

 
E.V.R.:       Come previsto dal CCNL del 01/07/2014 e dal C.C.P.L. del 10/02/2025 è in vigore l’Elemento Variabile della Retribuzione (EVR) che, per le 
caratteristiche stabilite dal CCNL, è indicato per quota mensile fissa, per 12 mensilità e nella sua misura massima, come di seguito specificato: 
 
OPERAI   IMPIEGATI   
Qualifica Quota Mensile Qualifica Qualifica Quota Mensile Qualifica 
Op.Com 01 39,49 1°livello 39,49 5°livello 59,24 
Op.Com 02 46,21 2°livello 46,21 6°livello 71,09 
Op.Com 03 51,34 3°livello 51,34 7°livello 78,99 
IV Liv. 04 55,29 4°livello 55,29   

 
Il calcolo dell’E.V.R. viene effettuato riparametrando la quota mensile su 173 ore. La quota oraria va successivamente moltiplicata per le ore effettivamente 
lavorate. Nel dettaglio si manda all’accordo del 10 Febbraio 2025 pubblicato sul sito della cassa edile di Rieti. 
 

 
 

Indennità di montagna: per quota superiore a 1000mt €3,32 al giorno 
per quota superiore a 2000mt €3,87 al giorno 

La maggiorazione ferie e gratifica natalizia è 18,50% da calcolarsi su  
paga base + contingenza + indennità di settore + E.D.R. 

  

 


