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CATEGORIA Y minimi dal Contingenza EDR minimi conglobati| 1°tranche dal totale aumento 1° 2°tranche totale aumento 2° 3°tranche dal cor:;:llr:si?\:s dal
01.01.25 al 01.01.25 01.07.25 tranche dal 01.07.25 | dal 01.07.26 | tranche dal 01.07.26 1.07.27 01.07.27

AS 200 €2.209,48 €531,34 €10,33 €2.751,15 €117,65 €2.868,81 €117,65 € 2.986,46 € 117,65 €3.104,11

184 €2.032,62 €528,18 €10,33 €2.571,13 €108,24 €2.679,37 €108,24 €2.787,61 € 108,24 € 2.895,85
B 150 €1.657,04 €521,48 €10,33 €2.188,85 €388,24 €2.277,09 €388,24 € 2.365,33 € 88,24 € 2.453,57
CS 144 €1.591,01 €520,13 €10,33 €2.121,47 €84,71 €2.206,18 €84,71 € 2.290,89 €84,71 € 2.375,60
C 136 € 1.502,64 €518,37 €10,33 €2.031,34 € 80,00 €2.111,34 € 80,00 €2.191,34 € 80,00 €2.271,34

128 €1.417,02 €516,76 €10,33 €1.944,11 €75,29 €2.019,40 €75,29 € 2.094,69 € 75,29 € 2.169,98
E 118 €1.306,29 €514,81 €10,33 €1.831,43 €69,41 €1.900,84 €69,41 € 1.970,25 €69,41 € 2.039,66
F* 100 €1.106,02 €512,38 €18,08 €1.636,48 €58,82 €1.695,30 €58,82 €1.754,12 € 58,82 €1.812,94

*Agli appartenenti alla Categoria F dovranno essere corrisposti ulteriori 7,75 euro mensili lordi da valere a tutti gli effetti contrattuali come paga base, a titolo di superminimo collettivo di categoria.




